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Handwerkskammer Miinster

Die Vollversammlung der Handwerkskammer Minster hat am 22. November 2023 gem. § 106 Abs. 1 Nr. 12 i. V. m. § 105 des Gesetzes
zur Ordnung des Handwerks in der Fassung vom 24. September 1998 (BGBI. I S. 3074; 2006 I S. 2095), zuletzt geandert durch Artikel
2 des Gesetzes vom 9. November 2022 (BGBI. I S. 2009), folgende Neufassung der Satzung der Handwerkskammer Miinster
beschlossen:
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§1
NAME, SITZ, BEZIRK UND RECHTSSTELLUNG

Die Handwerkskammer fihrt den Namen:

Handwerkskammer Minster

Ihr Sitz ist in Minster/Westfalen.

Ihr Bezirk umfasst die kreisfreien Stadte Bottrop, Gelsenkirchen und Minster sowie die Kreise Borken, Coesfeld,
Recklinghausen, Steinfurt und Warendorf.

Die Handwerkskammer ist eine Kérperschaft des &ffentlichen Rechts. Zur Handwerkskammer gehéren die Inhaber™! eines
Betriebs eines Handwerks und eines handwerksahnlichen Gewerbes des Handwerkskammerbezirks sowie die Gesellen, andere
Arbeitnehmer mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung und die Lehrlinge (Auszubildende) dieser Gewerbetreibenden. Zur
Handwerkskammer gehéren auch Gewerbetreibende gemaB § 90 Abs. 3 und Abs. 4 Handwerksordnung.

Die Handwerkskammer ist dienstherrenfahig im Sinne des Beamtenrechtsrahmengesetzes.

§2
AUFGABEN
Aufgabe der Handwerkskammer ist insbesondere
1. die Interessen des Handwerks und des handwerksdhnlichen Gewerbes zu fordern und fir einen gerechten Ausgleich der

Interessen dieser Gewerbe und ihrer Organisationen zu sorgen,

2. die Behorden in der Férderung des Handwerks und des handwerksahnlichen Gewerbes durch Anregungen, Vorschlage
und durch Erstattung von Gutachten zu unterstiitzen und regelmaBig Berichte Uber die Verhaltnisse im Handwerk zu
erstatten,

3. die Handwerksrolle und die Verzeichnisse der Inhaber eines Betriebs eines zulassungsfreien Handwerks und der Inhaber
eines handwerksahnlichen Gewerbes sowie der Gewerbetreibenden gemaB § 90 Abs. 3 und 4 der Handwerksordnung zu
fihren,

4, die Berufsausbildung, insbesondere auch die Uberbetriebliche Ausbildung, zu regeln, Vorschriften hierfiir zu erlassen
und ihre Durchfiihrung zu iberwachen sowie eine Lehrlingsrolle und ein Verzeichnis der Praktikanten- und
Umschulungsvertrage zu fihren, die Berufsausbildung durch Beratung der Ausbildenden und Lehrlinge
(Auszubildenden) zu férdern und zu diesem Zwecke Berater zu bestellen, Vorschriften fiir Priifungen im Rahmen einer
beruflichen Fortbildung oder Umschulung zu erlassen und Priifungsausschisse zu errichten, Umschulungen und die
Berufsausbildung kérperlich, geistig und seelisch behinderter Menschen durchzufiihren. Uber die Bestellung der Berater
ist der Berufsbildungsausschuss zu unterrichten.

5. eine Gesellenprifungsordnung zu erlassen, Priifungsausschisse fir die Abnahme der Gesellenpriifungen zu errichten
oder Handwerksinnungen nach Uberpriifung ihrer hierfiir erforderlichen Leistungsfahigkeit zu der Errichtung von
Zwischen- und Gesellenprifungsausschiissen zu ermachtigen und die ordnungsgemaBe Durchfiihrung der
Gesellenprifungen zu Gberwachen,

6. Meisterpriifungsausschiisse im zulassungsfreien Handwerk oder handwerksahnlichen Gewerbe zu errichten sowie deren
Geschéfte und die der Meisterprifungsausschiisse des zulassungspflichtigen Handwerks zu fiihren und die
Entscheidungen nach § 49 Abs. 4 der Handwerksordnung zu treffen,

7. die Gleichwertigkeit insbesondere im Rahmen von §§ 40a, 50c und 51g der Handwerksordnung festzustellen,

8. zur Erhaltung und Steigerung der Leistungsfdhigkeit des Handwerks und des handwerksahnlichen Gewerbes in
Zusammenarbeit mit ihren Organisationen die technische und betriebswirtschaftliche Fortbildung der Betriebsinhaber,
Meister, Gesellen und anderer Arbeitnehmer im Handwerk zu férdern, Umschulungen durchzufiihren und zu
iberwachen, sowie die erforderlichen Einrichtungen hierflir zu schaffen oder zu unterstitzen,

9. eine Gewerbefdrderungsstelle flir die Aufgabe nach Nr. 8 zu unterhalten sowie Betriebsberater zu bestellen. Diese sollen
die Betriebsinhaber im Rahmen ihrer Betriebsfiihrung umfassend beraten. Sie kann die Betriebsinhaber auch zu Fragen
der Friherkennung von Unternehmenskrisen und deren Bewaltigung beraten,

10. MaBnahmen zur Férderung und Durchflihrung der Berufsbildung, insbesondere der Berufsausbildungsvorbereitung,
Berufsausbildung, beruflichen Fortbildung und beruflichen Umschulung, sowie der technischen und
betriebswirtschaftlichen Weiterbildung, insbesondere Sachkundenachweise und Sachkundepriifungen nach gesetzlichen
Vorschriften sowie nach Vorschriften der Unfallversicherungstrdager oder nach technischen Normvorschriften in
Zusammenarbeit mit den Innungsverbdnden anzubieten,
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11. sich zur Férderung der beruflichen Bildung an nationalen und internationalen Projekten, insbesondere an MaBnahmen
der internationalen Entwicklungszusammenarbeit, zu beteiligen.

12. Sachverstandige zur Erstattung von Gutachten zu Leistungen und Tatigkeiten des Handwerks und des
handwerksahnlichen Gewerbes und deren Wert nach den §§ 36 und 36a der Gewerbeordnung 6ffentlich zu bestellen
und zu vereidigen,

13. die wirtschaftlichen Interessen des Handwerks und des handwerksahnlichen Gewerbes und die ihnen dienenden
Einrichtungen, insbesondere das Genossenschaftswesen und Kooperationseinrichtung zu férdern,

14. die Formgestaltung im Handwerk und handwerksahnlichen Gewerbe zu férdern,

15. Vermittlungsstellen zur Beilegung von Streitigkeiten zwischen den kammerzugehdérigen selbstédndigen
Gewerbetreibenden und ihren Auftraggebern einzurichten,

16. Ursprungszeugnisse Uber in den Betrieben des Handwerks und des handwerkséhnlichen Gewerbes gefertigte
Erzeugnisse und andere dem Wirtschaftsverkehr dienende Bescheinigungen auszustellen, soweit nicht
Rechtsvorschriften diese Aufgabe anderen Stellen zuweisen,

17. die Zustandigkeit als Stelle nach § 340 Abs. 1 Satz 1 des Flinften Buches Sozialgesetzbuch fiir die Betriebe der
Handwerke nach den Nummern 33 bis 37 der Anlage A zur Handwerksordnung

18. notleidende Handwerker und Inhaber handwerksdhnlicher Betriebe sowie notleidende Gesellen und andere
Arbeitnehmer zu unterstiitzen,

19. die Aufsicht Uber die Handwerksinnungen und Kreishandwerkerschaften zu filhren. Die Aufsicht erstreckt sich darauf,
dass Gesetz und Satzung beachtet, insbesondere, dass die den Handwerksinnungen Ubertragenen Aufgaben erfillt
werden.

Abs. 1 Nr. 4 und 5 gilt fir die Berufsbildung in nicht handwerklichen Berufen entsprechend, soweit sie in Betrieben des
Handwerks oder des handwerksahnlichen Gewerbes durchgefiihrt wird. Die Handwerkskammer kann gemeinsam mit der
Industrie- und Handelskammer Prifungsausschisse errichten.

Die Handwerkskammer kann in eigener Tréagerschaft Einrichtungen fir Ausbildung, Fortbildung und Umschulung schaffen und in
diesen auch MaBnahmen zur lGberbetrieblichen Ausbildung durchfiihren.

*1 Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird Verwendung geschlechterspezifischer Sprachformen verzichtet. Samtliche
Personenbezeichnungen gelten gleichwohl fir alle Geschlechter.
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§3
ORGANE, BESCHLUSSFASSUNGEN

Die Organe der Handwerkskammer Miinster sind
1. die Mitgliederversammlung (Vollversammlung),
2. der Vorstand

3. die Ausschiisse.

Die Organe der Handwerkskammer kénnen zu ihren Verhandlungen Sachverstédndige mit beratender Stimme hinzuziehen. Den
Sachverstandigen werden nach naherer Bestimmung des Vorstandes bare Auslagen ersetzt; sie werden flir Zeitversaumnis
entschadigt.

Der Vorstand kann durch Beschluss den Mitgliedern der Organe erméglichen,

1. an einer Sitzung ohne Anwesenheit am Versammlungsort teilzunehmen und Mitgliederrechte im Wege der
elektronischen Kommunikation auszuiiben oder

2. ohne Teilnahme an einer Sitzung ihre Stimmen vor der Durchfiihrung oder ohne Durchflihrung der Sitzung in Textform
gegeniiber dem Vorstand abzugeben.

In der Einladung ist der Beschluss nach Satz 1 bekannt zu geben.

Den Mitgliedern des Vorstands kann der Prasident durch Beschluss ermdglichen,

1. an einer Sitzung ohne Anwesenheit am Versammlungsort teilzunehmen und Mitgliederrechte im Wege der
elektronischen Kommunikation auszuliben oder

2. ohne Teilnahme an einer Sitzung ihre Stimmen vor der Durchfiihrung oder ohne Durchfiihrung der Sitzung in Textform

gegenlber dem Présidenten abzugeben. In der Einladung zur Sitzung oder zur Beschlussfassung ist der Beschluss nach
Satz 1 bekannt zu geben.

In den Fallen des Absatzes 3 Satz 1 Nummer 2 oder des Absatzes 4 Satz 1 Nummer 2
1. ist ein Beschluss gliltig, wenn

a) alle Mitglieder beteiligt wurden,

b) mindestens die Halfte der Mitglieder ihre Stimmen bis zu dem gesetzten Termin in Textform oder ihre Stimme in
der Sitzung abgegeben haben und
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C) der Beschluss mit der nach Gesetz oder der jeweiligen Satzung erforderlichen Mehrheit gefasst wurde,
2. sind die Vorschriften Gber die Offentlichkeit von Sitzungen nicht anzuwenden.

Die Absédtze 3 und 4 gelten fiir Meisterpriifungsausschiisse nach § 34 entsprechend.

84
VOLLVERSAMMLUNG

Die Vollversammlung besteht aus gewdhlten Mitgliedern. Ein Drittel der Mitglieder miissen Gesellen oder andere Arbeitnehmer
mit abgeschlossener Berufsausbildung (Arbeitnehmervertreter) sein, die in dem Betrieb eines Gewerbes der Anlage A, dem
Betrieb eines Gewerbes der Anlage B1 oder B2 beschéftigt sind.

Die Mitglieder der Vollversammlung sind Vertreter des gesamten im Bezirk der Handwerkskammer anséssigen Handwerks,
handwerksahnlichen Gewerbes und der Gewerbebetriebe gemaB § 90 Abs. 3 und 4 der Handwerksordnung und als solche an
Auftréage und Weisungen nicht gebunden. Sie dirfen in der Ausiibung ihrer Tatigkeit nicht behindert werden. Auch diirfen sie
deswegen nicht benachteiligt oder beginstigt werden. Sie sind verpflichtet, ihr Amt uneigenntzig, gewissenhaft und
unparteiisch auszuiiben und Uber alle ihnen bei ihrer amtlichen Tatigkeit bekannt gewordenen Tatsachen, Mitteilungen und
Verhandlungen, insbesondere (iber alle dem Wahlgeheimnis unterliegenden Angelegenheiten Stillschweigen zu bewahren.

Die Mitglieder der Vollversammlung verwalten ihr Amt als Ehrenamt unentgeltlich. Fir bare Auslagen und Zeitversaumnis wird
eine Entschadigung nach den von der Vollversammlung zu beschlieBenden Satzen gewahrt. Die Zahlung eines pauschalierten
Sitzungsgeldes sowie die Erstattung von Fahrtkosten, Tage- und Ubernachtungsgeld und anderer barer Auslagen ist zuldssig.
Die Vertreter der Arbeitnehmer in der Vollversammlung sind, soweit es zur ordnungsgemaBen Durchfliihrung der ihnen
gesetzlich zugewiesenen Aufgaben erforderlich ist und wichtige betriebliche Griinde nicht entgegenstehen, von ihrer beruflichen
Tatigkeit ohne Minderung des Arbeitsentgeltes freizustellen. Auf Antrag sind dem Arbeitgeber die anteiligen Lohn- und
Lohnnebenkosten, die ihm durch die Freistellung der Arbeitnehmervertreter der Vollversammlung von ihrer beruflichen
Tatigkeit entstehen, von der Handwerkskammer zu ersetzen.

§5
ZUSAMMENSETZUNG DER VOLLVERSAMMLUNG

Die Zahl der Mitglieder der Vollversammlung betragt 51, und zwar 34 selbststdndige Handwerker und 17
Arbeitnehmervertreter.

Bei der Festlegung der Zahl der Mitglieder und bei der Aufteilung auf die einzelnen Gewerbegruppen sollen gemaB der Anlage
zu dieser Satzungsvorschrift, die wirtschaftlichen Bedeutungen der einzelnen Gewerbegruppen bericksichtigt werden.

Fur die Benennung der Vertreter der Arbeitnehmer ist wegen der zumeist geringen Betriebsgréen der in den Gewerbegruppen
3 bis 5 vorhandenen Handwerksbetriebe eine Zusammenfassung dieser Gewerbegruppen maéglich.

Die Aufteilung der Vertreter der Betriebsinhaber und Arbeitnehmer muss sich in den einzelnen Gewerbegruppen nicht
durchgéngig am Verhaltnis 2:1 orientieren. Sie soll sich nach den Betriebs- und Beschaftigungsstrukturen der jeweiligen
Gewerbegruppen richten und nur in der Addition dem Verhaltnis 2:1 entsprechen.

Das Wahlverfahren richtet sich nach der Wahlordnung fir Wahlen der Mitglieder der Vollversammlung der Handwerkskammer
(Anlage C der Handwerksordnung). Die Wahl zur Vollversammlung erfolgt auf funf Jahre. Eine Wiederwahl ist zulassig. Nach
Ablauf der Wahlzeit bleiben die Gewahlten so lange im Amt, bis ihre Nachfolger eintreten.

Die Vertreter der Arbeitnehmer behalten, auch wenn sie nicht mehr in einem kammerzugehdrigen Betrieb beschaftigt sind,
solange sie im Bezirk der Handwerkskammer verbleiben, das Amt noch bis zum Ende der Wahlzeit; jedoch hdchstens fir ein
Jahr. Im Falle der Arbeitslosigkeit behalten sie das Amt bis zum Ende der Wahlzeit.

§6
STELLVERTRETER

Fir jedes Mitglied wird ein Stellvertreter gewahlt, der derselben Gewerbegruppe wie das Mitglied angehdren muss. Im Falle der
Verhinderung oder des Ausscheidens des Mitglieds tritt der Stellvertreter an seine Stelle. Auf den Stellvertreter finden die fir die
Mitglieder geltenden Vorschriften entsprechende Anwendung.

§7
NACHWAHL

Scheidet im Laufe der Wahlzeit mehr als ein Viertel der Mitglieder der Selbstandigen oder der Mitglieder der Arbeitnehmer aus, die
durch Stellvertreter nicht ersetzt werden kénnen, so kann die Aufsichtsbehorde flir den Rest der Wahlzeit eine Nachwahl der
ausgeschiedenen Mitglieder und Stellvertreter anordnen. Fiir die Nachwahl gelten die Bestimmungen der Wahlordnung entsprechend.

1)

(2)
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§8
ZUWAHL SACHVERSTANDIGER PERSONEN

Die Vollversammlung kann sich durch Zuwahl von héchstens neun. sachverstédndigen Personen ergédnzen. Ein Drittel der
sachverstandigen Personen wird auf Vorschlag der Mehrheit der Arbeitnehmervertreter zugewahlt.

Die Zugewahlten sind zur Annahme der Wahl nicht verpflichtet.
Die Zuwahl erfolgt bis zum Ablauf der jeweiligen Wahlzeit der Mitglieder der Vollversammlung. Wiederwahl ist zul&ssig.

Die Zugewahlten haben die gleichen Rechte und Pflichten wie die gewahlten Mitglieder der Vollversammlung.
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Auf die Anfechtung der Zuwahl finden die Vorschriften Giber Rechtsmittel bei Wahlen zur Vollversammlung entsprechende
Anwendung..

ZUSTANDIGKEIT DE?!S\)IOLLVERSAMMLUNG
Der Beschlussfassung der Vollversammlung bleibt vorbehalten
1. die Wahl des Vorstands und der Ausschiisse,
2. die Zuwahl von sachverstéandigen Personen (§ 93 Abs. 4 Handwerksordnung),
3. die Wahl des Geschaftsfiihrers, bei mehreren Geschaftsfiihrern des Hauptgeschaftsfiihrers und der Geschéftsfiihrer,
4. die Feststellung des Wirtschaftsplanes einschlieBlich des Stellenplanes, die Bewilligung von Ausgaben und
Aufwendungen, die nicht im Wirtschaftsplan vorgesehen sind, die Ermachtigung zur Aufnahme von Krediten und die

dingliche Belastung von Grundeigentum,

5. der Erlass einer Beitragsordnung und einer Gebihrenordnung sowie die Festsetzung der Beitrage zur
Handwerkskammer und die Erhebung von Gebihren,

6. der Erlass einer Finanzordnung,

7. die Priifung und Abnahme des Jahresabschlusses und die Entscheidung dariiber, durch welche unabhangige Stelle der
Jahresabschluss gepriift werden soll,

8. die Beteiligung an Gesellschaften des privaten und 6ffentlichen Rechts und die Aufrechterhaltung der Beteiligung,
9. die Beteiligung an einer Einrichtung nach § 91 Abs. 2a Handwerksordnung,
10. der Erwerb und die VerdauBerung von Grundeigentum,

11. der Erlass von Vorschriften Uiber die Berufsbildung, berufliche Fortbildung und berufliche Umschulung (§ 91 Abs. 1 Nr. 4
und 4 a der Handwerksordnung),

12. der Erlass der Gesellenprifungsordnungen nach § 91 Abs. 1 Nr. 5 und Satzungen nach § 50a Abs 3 oder § 51d Abs. 3
der Handwerksordnung sowie der Abschlussprifungsordnungen,

13. der Erlass der Vorschriften Uber die 6ffentliche Bestellung und Vereidigung von Sachverstandigen (§ 91 Abs. 1 Nr. 8 und
Abs. 4 Handwerksordnung),

14. die Festsetzung der den Mitgliedern der Priifungsausschisse und des Berufsbildungsausschusses zu gewdahrenden
Entschadigungen,

15. die Festsetzung der den Mitgliedern der Ubrigen Kammerorgane zu gewahrenden Entschadigungen,
16. die Beschlussfassung Uber Verhaltenskodizes (Compliancerichtlinien) fir Vorstand und Geschéftsfiihrung,

17.  die Anderung der Satzung.

Die nach Abs. 1 Nr. 3 bis 7, 11 bis 14 und 17 gefassten Beschliisse, bedirfen der Genehmigung durch die oberste
Landesbehoérde. Die Beschliisse nach Abs. 1 Nr. 5, 6, 11 bis 13 und 17 sind gemé&B § 43 Abs. 1 zu verdffentlichen.

§10
SITZUNG DER VOLLVERSAMMLUNG

Die Vollversammlung halt jahrlich mindestens zwei ordentliche Sitzungen ab. AuBerordentliche Sitzungen sind einzuberufen,
wenn das Interesse der Handwerkskammer es erfordert. Eine auBerordentliche Sitzung ist ferner einzuberufen, wenn die
Aufsichtsbehdrde oder mindestens ein Viertel der Mitglieder unter Angabe des Zweckes und der Griinde es bei dem Prasidenten
beantragen.

Die Sitzungen sind éffentlich. Die Offentlichkeit kann durch Beschluss der Vollversammlung ausgeschlossen werden; die Griinde
hierfir sind in dem Beschluss festzulegen.

§11
EINLADUNG ZUR VOLLVERSAMMLUNG

Zu den Sitzungen der Vollversammlung ladt der Prasident die Mitglieder unter Mitteilung der Tagesordnung mindestens zwei
Wochen vor der Sitzung ein. Die Tagesordnung muss alle Antrége enthalten, die bis zur Einberufung der Vollversammlung
vorliegen. Antrage auf Anderung der Satzung sind bei dem Vorstand der Handwerkskammer schriftlich zu stellen.
Antragsberechtigt sind die Mitglieder der Vollversammlung, der Vorstand und die Ausschiisse.

Die Einladung muss schriftlich erfolgen; sie ist auBerdem gem. § 43 Abs. 1 bekanntzumachen. Die Verdéffentlichung genigt als
Beleg flr die ordnungsgemaBe Einladung. Ein Mitglied der Vollversammlung, das verhindert ist, an der Sitzung teilzunehmen,
muss dies unverzlglich dem Prasidenten zwecks Einladung des Stellvertreters (§ 6) anzeigen; die gleiche Verpflichtung hat der
Stellvertreter.

Die Aufsichtsbehérde ist zur Vollversammlung unter Mitteilung der Tagesordnung mindestens zwei Wochen vor der Sitzung
schriftlich einzuladen.
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Unterlasst der Prasident die ihm obliegende Einberufung der Vollversammlung, so kann die Aufsichtsbehorde die
Vollversammlung einberufen und leiten.

§12
DURCHFUHRUNG DER VOLLVERSAMMLUNG, BESCHLUSSFAHIGKEIT

Den Vorsitz in der Vollversammlung flihrt der Prasident.

Die Vollversammlung ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte ihrer Mitglieder anwesend sind. Bei festgestellter
Beschlussunfahigkeit kann der Prasident erneut eine Sitzung gemaB § 11 mit derselben Tagesordnung einberufen; in dieser
Sitzung ist die Vollversammlung ohne Riicksicht auf die Zahl der anwesenden Mitglieder beschlussfahig. Auf diesen Umstand ist
in der Einladung hinzuweisen.

Die Beschliisse werden, soweit nichts anderes bestimmt ist, mit einfacher Stimmenmehrheit der Anwesenden gefasst. Bei
Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt. Zu Beschliissen iiber Anderungen dieser Satzung ist eine Mehrheit von drei
Vierteln der anwesenden Mitglieder erforderlich. Dabei werden Stimmenthaltungen nicht mitgezahlt. Die Abstimmungen in der
Vollversammlung erfolgen offen, sofern niemand widerspricht.

An der Beratung und Beschlussfassung lber solche Angelegenheiten, die das persénliche Interesse einzelner Mitglieder
berihren, dirfen diese nicht teilnehmen.

§13
BESCHLUSSE, ANTRAGE, PROTOKOLL

Antrdge, die nicht auf der Tagesordnung stehen, kann der Prasident nur mit Zustimmung von drei Vierteln der anwesenden
Mitglieder der Vollversammlung zur Beschlussfassung stellen. Beschliisse lber eine Satzungsanderung oder den Widerruf der
Bestellung eines Vorstandsmitgliedes dirfen nicht nachtrdglich auf die Tagesordnung gesetzt werden.

Uber die Sitzung der Vollversammlung ist eine Niederschrift anzufertigen, die von dem Vorsitzenden sowie dem
Hauptgeschaftsfihrer zu unterzeichnen ist. Eine Abschrift der Niederschrift ist der Aufsichtsbehdrde sowie den Mitgliedern der
Vollversammlung und deren Stellvertretern zu Gbermitteln.

. § 14
EILBEDUFTIGE ANGELEGENHEITEN

In eilbedirftigen Angelegenheiten kénnen Vollversammlungsbeschliisse auf schriftlichem Wege herbeigefiihrt werden.

Die zur Abstimmung gestellte Beschlussvorlage ist den Vollversammlungsmitgliedern mit erschépfender Sachdarstellung und
Begriindung der Eilbedurftigkeit sowie einer Frist, wahrend der die Stimmabgabe oder der Widerspruch gegen die schriftliche
Abstimmung der Handwerkskammer zugehen muss, mitzuteilen.

Ein Beschluss kommt nicht zustande, wenn mindestens ein Viertel der Mitglieder der schriftlichen Beschlussfassung
widerspricht.

§ 15
WAHLEN IN DER VOLLVERSAMMLUNG

Die von der Vollversammlung durchzufiihrenden Wahlen werden mit verdeckten Stimmzetteln vorgenommen. Bei
Stimmengleichheit ist der Wahlgang zu wiederholen. Es kénnen neue Vorschldge gemacht werden. Bei erneuter
Stimmengleichheit entscheidet das Los. Wahlen in offener Abstimmung sind zuldssig, wenn niemand widerspricht. Das Gleiche
gilt fir Blockwahlen, soweit diese Satzung nichts anderes bestimmt.

Fur die Wahl des Vorstands findet Abs. 1 Satz 1 Anwendung; im Ubrigen gilt § 18.

§ 16
GESCHAFTSORDNUNG DER VOLLVERSAMMLUNG

Die Vollversammlung kann sich eine Geschaftsordnung geben.

(1)

(2)
(3)

(4)

§17
VORSTAND

Der Vorstand der Handwerkskammer besteht aus dem Vorsitzenden (Prasidenten), zwei Stellvertretern (Vizeprasidenten), von
denen einer Geselle oder ein anderer Arbeitnehmer mit abgeschlossener Berufsausbildung (Arbeithehmervertreter) sein muss,
und sechs weiteren Mitgliedern, von denen zwei Arbeitnehmervertreter sein missen.

Der Prasident und seine Stellvertreter diirfen nicht Kreishandwerksmeister oder Innungsobermeister sein.

Die Amtsdauer des Vorstands richtet sich nach der Wahlperiode der Vollversammlung. Die Mitglieder des Vorstands bleiben
nach Ablauf ihrer Wahlzeit so lange im Amt, bis ihre Nachfolger das Amt angetreten haben. Wiederwahl ist zuldassig. Scheiden
Mitglieder des Vorstands vor Ablauf ihrer Wahlzeit aus, so ist in der ndachsten Vollversammlung eine Erganzungswahl fiir den
Rest der Wahlzeit vorzunehmen.

Die Vollversammlung kann den Vorstand oder einzelne seiner Mitglieder abberufen, wenn ein wichtiger Grund vorliegt; ein
solcher Grund ist insbesondere grobe Pflichtverletzung. Die Abberufung kann nur mit einer Mehrheit von drei Vierteln der
anwesenden Mitglieder beschlossen werden; Stimmenthaltungen werden nicht mitgezahlt.



(3)

1)

(2)

(3)

(4)
(3)

1)

(2)

(3)

(4)

1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

1)

(2)

Die Mitglieder des Vorstands verwalten ihr Amt als Ehrenamt. Dem Prasidenten und den Vizeprasidenten kann flir den mit ihrer
Tatigkeit verbundenen Aufwand eine angemessene Entschadigung gewahrt werden. Die Regelungen aus § 4 Abs. 3 dieser
Satzung finden entsprechend Anwendung.

§ 18
WAHL DES VORSTANDS

Der Prasident wird von der Vollversammlung mit absoluter Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder gewahlt;
Stimmenthaltungen werden nicht mitgezahlt. Féllt die Mehrzahl der Stimmen nicht auf eine Person, so findet eine engere Wahl
zwischen den beiden Personen statt, welche die meisten Stimmen erhalten haben. Bei Stimmengleichheit erfolgen zwei weitere
Wahlgange; danach entscheidet das Los. Steht nur ein Kandidat zur Wahl und erreicht dieser nicht die absolute
Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder, erfolgt ein zweiter Wahlgang, in dem neue Wahlvorschlage zuldssig sind.

Die Vizeprasidenten sowie die weiteren Mitglieder des Vorstands werden mit absoluter Stimmenmehrheit der anwesenden
Mitglieder gewahlt. Stimmenthaltungen werden nicht mitgezahlt; Abs. 1 S. 4 gilt entsprechend. Dabei darf die Wahl nicht
gegen die Mehrheit der Stimmen der erschienenen Mitglieder der Gruppe, der sie angehoren, erfolgen. Erfolgt in zwei
Wahlgangen keine Entscheidung, so entscheidet ab dem dritten Wahlgang die Stimmenmehrheit der jeweils betroffenen
Gruppe.

Die Wahl des Prasidenten findet unter Leitung des Wahlleiters im Sinne der Anlage C zur Handwerksordnung, die Wahl der
Ubrigen Vorstandsmitglieder unter Leitung des Prasidenten statt.

Die Wahl des Prasidenten und seiner Stellvertreter ist der Aufsichtsbehdrde binnen einer Woche anzuzeigen.

Als Ausweis des Vorstands geniigt bei allen Rechtsgeschaften die Bescheinigung der Aufsichtsbehdrde, dass die darin
bezeichneten Personen zurzeit den Vorstand bilden.

§19 " .
AUFGABEN DES VORSTANDS UND DER HAUPTGESCHAFTSFUHRUNG

Dem Vorstand obliegt die Verwaltung der Handwerkskammer; der Prasident und der Hauptgeschéaftsfiihrer, im Verhinderungsfall
ihre Vertreter, vertreten gemeinsam die Kammer gerichtlich und auBergerichtlich. Der Vorstand bereitet die Sitzungen der
Vollversammlung vor und fiihrt ihre Beschlisse aus.

Die Mitglieder des Vorstands haften fir jeden aus einer Pflichtverletzung entstandenen Schaden, soweit ihnen ein Verschulden
zur Last féllt; sind mehrere fir den Schaden verantwortlich so haften sie als Gesamtschuldner. Die Haftung tritt auch dann ein,
wenn nicht zum Vorstand gehdérende Personen an der Verursachung des Schadens beteiligt sind.

Schriftstiicke von besonderer Bedeutung mit Ausnahme der Geschafte der laufenden Verwaltung miissen von dem Prasidenten
und dem Hauptgeschéftsfihrer, im Verhinderungsfall von ihren Stellvertretern, unterzeichnet sein.

Die Erledigung der Geschéfte der laufenden Verwaltung obliegt dem Hauptgeschaftsfiihrer, insoweit vertritt sie die
Handwerkskammer alleine.

8§ 20
SITZUNGEN DES VORSTANDS

Sitzungen des Vorstands finden nach Bedarf statt; sie missen auf Antrag von mindestens einem Drittel der Vorstandsmitglieder
einberufen werden.

Der Prasident ladt mit einer Mindestfrist von einer Woche schriftlich unter Mitteilung der Tagesordnung zu den Sitzungen des
Vorstands ein und leitet sie.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn einschlieBlich des Prasidenten oder eines Vizeprasidenten mehr als die Halfte der
Mitglieder anwesend ist. Der Hauptgeschaftsfihrer und sein standiger Vertreter nehmen an den Vorstandssitzungen teil, soweit
es sich nicht um ihre eigenen Angelegenheiten handelt.

Die Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit gefasst; bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt. Stimmenthaltungen
werden bei der Ermittlung des Abstimmungsergebnisses nicht mitgezahlt. An der Beratung und Beschlussfassung lber solche
Angelegenheiten, die das personliche Interesse eines Vorstandsmitgliedes beriihren, darf dieses nicht teilnehmen.

In eiligen Sachen kann ein Vorstandsbeschluss, wenn kein Mitglied widerspricht, auch schriftlich herbeigefiihrt werden; § 14
Abs. 2 findet entsprechende Anwendung.

Die Niederschriften Uber die Sitzungen des Vorstands sind von dem Prasidenten und dem Hauptgeschaftsfihrer zu
unterzeichnen. Eine Abschrift der Niederschrift ist den Mitgliedern des Vorstands zu ibermitteln.

§21
AUSSCHUSSE

Die Handwerkskammer bildet stdndige Ausschiisse; auBerdem kdnnen fir bestimmte Angelegenheiten besondere Ausschiisse
gebildet werden.

Die Ausschiisse haben die in ihren Geschéaftsbereich fallenden Angelegenheiten vorzuberaten. Das Ergebnis ihrer Beratungen
haben sie, soweit nichts anderes bestimmt ist, dem Vorstand schriftlich vorzulegen. Uber die Empfehlungen beschlieBt das
zustandige Organ der Handwerkskammer.



(3)

(1)

(2)

1)

(2)

Auf die Ausschisse findet § 4 Abs. 2 und 3 entsprechende Anwendung; daneben gelten fiir die Arbeitnehmer in den
Ausschiissen die Bestimmungen der §§ 69 Abs. 4 und 73 Abs. 1 Handwerksordnung.

§ 22 .
WAHLEN DER AUSSCHUSSE

Die Vorsitzenden und Mitglieder der Ausschiisse werden, mit Ausnahme des Berufsbildungsausschusses und soweit durch
Gesetz oder diese Satzung nichts anderes bestimmt ist, von der Vollversammlung aus ihrer Mitte mit einfacher
Stimmenmehrheit fiir die Dauer der Wahlzeit der Vollversammlung gewahlt. Die Wahlen erfolgen gema3 § 15 Abs. 1 und § 18
Abs. 2 dieser Satzung.

Die Mitglieder der Ausschiisse haben ihre Tatigkeit bis zur Neuwahl der Nachfolger auszuliben. Fir jedes Mitglied ist
mindestens ein Stellvertreter zu wahlen. Eine Wiederwahl ist zuldssig. § 17 Abs. 4 gilt entsprechend.

§ 23
BESCHLUSSFAHIGKEIT

Die Ausschiisse sind vorbehaltlich der Bestimmungen des § 27 beschlussfahig, wenn einschlieBlich des Vorsitzenden
mindestens die Halfte der Mitglieder anwesend ist.

Die Beschllisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst; bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.
Stimmenthaltungen werden bei der Ermittlung des Abstimmungsergebnisses nicht mitgezahlt. Uber die Sitzungen ist eine
Niederschrift anzufertigen und den Ausschussmitgliedern zu Gbermitteln. Die gesetzlichen und satzungsrechtlichen Regelungen
zu den Priifungsausschiissen (§ 24 Nr. 2-4) bleiben unberiihrt; es findet keine Ubermittlung der Niederschrift statt.

, §24
STANDIGE AUSSCHUSSE

Als standige Ausschiisse sind zu bilden

1)

(2)

(3)

(4)
(3)

(6)

(1)

(2)

1. der Berufsbildungsausschuss,

2. Gesellenprifungsausschiisse und Zwischenpriifungsausschisse, soweit nicht die zustandigen Handwerksinnungen zur
Errichtung ermachtigt sind,

3. Fortbildungspriifungsausschiisse

4. Meisterprifungsausschisse im zulassungsfreien Handwerk und handwerksahnlichen Gewerbe,
5. ein Wirtschaftsférderungsausschuss,

6. der Rechnungspriifungsausschuss.

§ 25
BERUFSBILDUNGSAUSSCHUSS

Dem Berufsbildungsausschuss gehdren sechs Arbeitgeber, sechs Arbeitnehmer und sechs Lehrer an berufsbildenden Schulen
an, die Lehrer mit beratender Stimme.

Die Vertreter der Arbeitgeber werden von der Gruppe der Arbeitgeber, die Vertreter der Arbeitnehmer von der Gruppe der
Vertreter der Gesellen und der anderen Arbeitnehmer mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung in der Vollversammlung
gewahlt. Die Lehrer an berufsbildenden Schulen werden von der nach Landesrecht zustandigen Behdrde berufen. Die Amtszeit
der Mitglieder endet mit der Neuwahl der Vollversammlung, spatestens aber nach finf Jahren.

Die Tatigkeit im Berufsbildungsausschuss ist ehrenamtlich. Fiir bare Auslagen und Zeitversdumnis ist, soweit eine
Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt wird, eine angemessene Entschadigung zu zahlen, deren Héhe von der
Handwerkskammer mit Genehmigung der Aufsichtsbehdrde festgesetzt wird.

Die Mitglieder kénnen nach Anhoren der an ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen werden.

Die Mitglieder haben Stellvertreter, die bei Verhinderung der Mitglieder an deren Stelle treten. Stellvertreter haben der gleichen
Mitgliedergruppe wie das Mitglied anzugehoéren. Die Absétze 1 bis 4 gelten fir die Stellvertreter entsprechend.

Der Berufsbildungsausschuss wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter. Der Vorsitzende und sein
Stellvertreter sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehéren. Der Vorsitz wechselt jéhrlich.

§ 26
AUFGABEN DES BERUFSBILDUNGSAUSSCHUSSES

Der Berufsbildungsausschuss ist in allen wichtigen Angelegenheiten der beruflichen Bildung zu unterrichten und zu héren. Er
hat im Rahmen seiner Aufgaben auf eine stetige Entwicklung der Qualitdt der beruflichen Bildung hinzuwirken.

Von einer Beschlussfassung in der Vollversammlung Uber Vorschriften zur Durchfiihrung der Berufsbildung, insbesondere nach
den 8§ 41, 42, 42f und 42j bis 421 Handwerksordnung ist die Stellungnahme des Berufsbildungsausschusses einzuholen. Der
Berufsbildungsausschuss kann der Vollversammlung auch von sich aus Vorschldge fir Vorschriften zur Durchfiihrung der
Berufsbildung vorlegen. Die Stellungnahmen und Vorschlage des Berufsbildungsausschusses sind zu begriinden.



(3)

1)

(2)

(3)

Die Vorschlage und Stellungnahmen des Berufsbildungsausschusses gelten vorbehaltlich der Vorschriften des Satzes 2 als von
der Vollversammlung angenommen, wenn sie nicht mit einer Mehrheit von drei Vierteln der Mitglieder der Vollversammlung in
ihrer nachsten Sitzung geandert oder abgelehnt werden. Beschlisse, zu deren Durchfiihrung die fur Berufsbildung im laufenden
Haushalt vorgesehenen Mittel nicht ausreichen oder zu deren Durchfiihrung in folgenden Haushaltsjahren Mittel bereitgestellt
werden missen, die die Ausgaben fiir Berufsbildung des laufenden Haushalts nicht unwesentlich tbersteigen, bedirfen der
Zustimmung der Vollversammlung.

. 8§27
BESCHLUSSFAHIGKEIT, BESCHLUSSE DES BERUFSBILDUNGSAUSSCHUSSES

Der Berufsbildungsausschuss ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Er
beschlieBt mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

Zur Wirksamkeit eines Beschlusses ist es erforderlich, dass der Gegenstand bei der Einberufung des Ausschusses bezeichnet
ist, es sei denn, dass er mit Zustimmung von zwei Dritteln der stimmberechtigten Mitglieder nachtraglich auf die Tagesordnung
gesetzt wird.

Abweichend von § 25 Abs. 1 haben die Lehrkrdfte Stimmrecht bei Beschliissen zu Angelegenheiten der
Berufsausbildungsvorbereitung und Berufsausbildung, soweit sich die Beschllisse unmittelbar auf die Organisation der
schulischen Berufsbildung (§ 2 Abs. 1 Nr. 2 des Berufsbildungsgesetzes) auswirken.

. §28
GESCHAFTSORDNUNG

Der Berufsbildungsausschuss gibt sich eine Geschaftsordnung. Sie kann die Bildung von Unterausschiissen vorsehen und bestimmen,
dass ihnen nicht nur Mitglieder des Ausschusses angehdren. Flr die Unterausschiisse gelten § 43 Abs. 2 bis 6 Handwerksordnung und
8§ 44a Handwerksordnung sowie § 25 Abs. 2 bis 6 und § 27 dieser Satzung entsprechend.

1)

(2)

(1)

(2)

(3)

4)

(3)

(6)

§ 29
GESELLENPRUFUNGSAUSSCHUSSE

Far die Durchfiihrung der Gesellenpriifung errichtet die Handwerkskammer Prifungsausschiisse. Mehrere Handwerkskammern
kénnen bei einer von ihnen gemeinsame Priifungsausschisse errichten. Die Handwerkskammer kann Handwerksinnungen
ermachtigen, Prifungsausschisse zu errichten, wenn die Leistungsfahigkeit der Handwerksinnung die ordnungsgemaBe
Durchfiihrung der Prifung sicherstellt.

Werden von einer Handwerksinnung Prifungsausschisse errichtet, so sind sie fiir die Abnahme der Gesellenpriifung aller
Lehrlinge (Auszubildenden) der in der Handwerksinnung vertretenen Handwerke ihres Bezirks zustdndig, soweit nicht die
Handwerkskammer etwas anderes bestimmt.

§ 30
ZUSAMMENSETZUNG DES AUSSCHUSSES

Der Priifungsausschuss besteht aus drei Mitgliedern. Die Mitglieder miissen fiir die Priifungsgebiete sachkundig und fir die
Mitwirkung im Prifungswesen geeignet sein.

Dem Prifungsausschuss missen als Mitglieder fiir zulassungspflichtige Handwerke Arbeitgeber oder Betriebsleiter und
Arbeitnehmer in gleicher Zahl, fiir zulassungsfreie Handwerke oder handwerksahnliche Gewerbe Beauftragte der Arbeitgeber
und Arbeitnehmer in gleicher Zahl sowie mindestens eine Lehrkraft einer berufsbildenden Schule angehoren. Mindestens zwei
Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder missen in zulassungspflichtigen Handwerken Arbeitgeber und Arbeitnehmer, in
zulassungsfreien Handwerken oder handwerksahnlichen Gewerben Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sein. Die
Mitglieder haben Stellvertreter. Die Mitglieder und die Stellvertreter werden langstens fir finf Jahre berufen oder gewahlt.

Die Arbeitgeber miissen in dem zulassungspflichtigen Handwerk, flir das der Priifungsausschuss errichtet ist, die
Meisterpriifung abgelegt haben oder zum Ausbilden berechtigt sein. In dem zulassungsfreien Handwerk oder in dem
handwerksdhnlichen Gewerbe, fiir das der Priifungsausschuss errichtet ist, missen die Arbeitgeber oder die Beauftragten der
Arbeitgeber die Gesellenpriifung oder eine entsprechende Abschlusspriifung in einem anerkannten Ausbildungsberuf nach § 4
des Berufsbildungsgesetzes bestanden haben und in diesem Handwerk oder in diesem Gewerbe tatig sein. Die Arbeitnehmer
und die Beauftragten der Arbeitnehmer missen die Gesellenpriifung in dem zulassungspflichtigen oder zulassungsfreien
Handwerk oder in dem handwerksé&hnlichen Gewerbe, fiir das der Priifungsausschuss errichtet ist, oder eine entsprechende
Abschlusspriifung in einem anerkannten Ausbildungsberuf nach § 4 des Berufsbildungsgesetzes bestanden haben und in
diesem Handwerk oder in diesem Gewerbe tatig sein. Arbeitnehmer, die eine entsprechende ausléandische Befédhigung erworben
haben und handwerklich tatig sind, kénnen in den Prifungsausschuss berufen werden.

Die Mitglieder werden von der Handwerkskammer berufen. Die Arbeithnehmer und die Beauftragten der Arbeitnehmer der von
der Handwerkskammer errichteten Priifungsausschiisse werden auf Vorschlag der Mehrheit der Gesellenvertreter in der
Vollversammlung der Handwerkskammer berufen. Vorschlage der im Bezirk der Handwerkskammer bestehenden
Gewerkschaften und selbstdndigen Vereinigungen von Arbeitnehmern mit sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung sollen
bericksichtigt werden. Die Lehrkraft einer berufsbildenden Schule wird im Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbehérde oder
der von ihr bestimmten Stelle berufen.

Fur die mit Ermachtigung der Handwerkskammer von der Handwerksinnung errichteten Priifungsausschiisse werden die
Lehrkrafte einer berufsbildenden Schule im Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbehdrde oder der von ihr bestimmten Stelle
nach Anhérung der Handwerksinnung von der Handwerkskammer berufen.

Die Mitglieder der Prifungsausschiisse kdnnen nach Anhérung der an ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund
abberufen werden.
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(8)

9

(10)

(11)

Die Handwerkskammer kann weitere Prifende fur den Einsatz in Priferdelegationen nach § 35a Absatz 2 HwO berufen. Die
Berufung weiterer Priifender kann auf bestimmte Prif- oder Fachgebiete beschrankt werden. Die Absatze 4 bis 6 sind
entsprechend anzuwenden.

Die fiir die Berufung von Prifungsausschussmitgliedern Vorschlagsberechtigten sind tber die Anzahl und die GroBe der
einzurichtenden Priifungsausschiisse sowie Uber die Zahl der von ihnen vorzuschlagenden weiteren Priifenden zu unterrichten.
Die Vorschlagsberechtigten werden von der Handwerkskammer dariber unterrichtet, welche der von ihnen vorgeschlagenen
Mitglieder sowie Stellvertreter und Stellvertreterinnen und weiteren Priifenden berufen wurden.

Die Tatigkeit im Priifungsausschuss oder in einer Priiferdelegation ist ehrenamtlich. Fir bare Auslagen und flir Zeitversaumnis
ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt wird, eine angemessene Entschadigung zu zahlen, deren Hohe
von der Handwerkskammer mit Genehmigung der obersten Landesbehorde festgesetzt wird. Die Entschadigung fir
Zeitversaumnis hat mindestens im Umfang von § 16 des Justizvergiitungs- und -entschadigungsgesetzes in der jeweils
geltenden Fassung zu erfolgen.

Priifende sind von ihrem Arbeitgeber von der Erbringung der Arbeitsleistung freizustellen, wenn
1. es zur ordnungsgemaBen Durchfiihrung der ihnen durch das Gesetz zugewiesenen Aufgaben erforderlich ist und

2. wichtige betriebliche Griinde nicht entgegenstehen.

Von Absatz 2 darf nur abgewichen werden, wenn anderenfalls die erforderliche Zahl von Mitgliedern des Priifungsausschusses
nicht berufen werden kann.

§ 31
VORSITZ

Der Prifungsausschuss wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter.

1)

(2)

(1)

(2)

(1)

(2)

§ 32
ERLASS EINER PRUFUNGSORDNUNG

Die Handwerkskammer hat eine Prifungsordnung fiir die Zwischen- und Gesellenpriifung zu erlassen. Die Priifungsordnung
bedarf der Genehmigung der zustandigen obersten Landesbehérde.

Die Prifungsordnung muss die Zulassung, die Gliederung der Priifung, die BewertungsmaBstabe, die Erteilung der
Priifungszeugnisse, die Folgen von VerstoBen gegen die Priifungsordnung und die Wiederholungspriifung regeln. Sie kann
vorsehen, dass Prifungsaufgaben, die Uiberregional oder von einem Aufgabenerstellungsausschuss bei der Handwerkskammer
erstellt oder ausgewahlt werden, zu (bernehmen sind, sofern diese Aufgaben von Gremien erstellt oder ausgewahlt werden, die
entsprechend § 34 Abs. 2 Handwerksordnung zusammengesetzt sind.

§ 33
FORTBILDUNGSPRUFUNGSAUSSCHUSSE

Soweit Rechtsverordnungen nach § 42 Handwerksordnung nicht erlassen sind, kann die Handwerkskammer
Fortbildungsprifungsregelungen gemaB § 42f der Handwerksordnung erlassen. Die Vorschriften Uber die Meisterprifung
bleiben unberihrt. Die Handwerkskammer regelt die Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses, Ziel, Inhalt und Anforderungen
der Prufungen, ihre Zulassungsvoraussetzungen sowie das Prifungsverfahren.

Fir die Durchfiihrung von Fortbildungspriifungen errichtet die Handwerkskammer Prifungsausschiisse nach § 42h der
Handwerksordnung.

§ 34
MEISTERPRUFUNGSAUSSCHUSSE

Die Handwerkskammer flihrt gemaB § 47 Abs. 3 der Handwerksordnung die Geschéfte der Meisterpriifungsausschiisse fiir
zulassungspflichtige Handwerke, welche von der héheren Verwaltungsbehoérde errichtet werden. § 25 Abs. 3 und 4 gelten
entsprechend.

Die Handwerkskammer errichtet nach den Vorgaben des § 51b Handwerksordnung Meisterprifungsausschiisse fir

zulassungsfreie Handwerke und handwerkséahnliche Gewerbe; § 25 Abs. 3 und 4 gelten entsprechend.

§ 35
RECHNUNGSPRUFUNGSAUSSCHUSS

Der Rechnungsprifungsausschuss besteht aus drei Mitgliedern, die nicht dem Vorstand angehéren dirfen, und zwar aus zwei
selbstédndigen Gewerbetreibenden und einem Gesellen oder einem anderen Arbeitnehmer mit abgeschlossener Berufsausbildung. Er hat
den Jahresabschluss der Handwerkskammer zu priifen und dariiber der Vollversammlung zu berichten. Uber die Sitzung des
Rechnungsprifungsausschusses ist eine Niederschrift zu fertigen, die von den anwesenden Mitgliedern des Ausschusses zu
unterzeichnen ist.

1)

§ 36

WIRTSCHAFTSFORDERUNGSSAUSSCHUSS

Der Wirtschaftsforderungsausschuss besteht aus dem Vorsitzenden und zehn weiteren Mitgliedern, sie missen der
Vollversammlung als Mitglieder oder Zugewéhlte angehodren. Der Vorsitzende muss Vertreter der selbstdndigen Handwerker
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oder der Inhaber handwerksahnlicher Betriebe sein; die Mitglieder miissen je zur Halfte Vertreter der selbstéandigen
Handwerker oder der Inhaber handwerkséhnlicher Betriebe zur Halfte Vertreter der Arbeitnehmer sein.

Der Ausschuss hat alle mit der Wirtschaftsférderung zusammenhdngenden Fragen zu beraten. Der
Wirtschaftsférderungsausschuss gibt sich eine Geschéftsordnung. Uber die Sitzung des Wirtschaftsférderungsausschusses ist
eine Niederschrift zu fertigen, die allen Mitgliedern des Ausschusses zu Gbermitteln ist.

. 837
GESCHAFTSFUHRUNG

Die Geschafte der Kammer werden nach den Richtlinien des Vorstands vom Hauptgeschaftsfiihrer und unter seiner Leitung von
weiteren Mitarbeitern gefihrt.

Der Hauptgeschaftsfiihrer und die Geschaftsfiihrer werden von der Vollversammlung gewahlt; die Wahl bedarf der
Genehmigung durch die Aufsichtsbehorde.

Fur den Hauptgeschaftsfiihrer ist durch Beschluss der Vollversammlung ein standiger Vertreter zu bestellen, der im Falle der
Vertretung gleiche Rechte und Pflichten wie der Hauptgeschaftsfiihrer hat; seine Bestellung ist der Aufsichtsbehdrde
anzuzeigen.

Der Hauptgeschaftsfiihrer ist Angestellter. Die Beschéftigung im Angestelltenverhaltnis erfolgt aufgrund eines Dienstvertrages,
der vom Vorstand abzuschlieBen ist.

Die Vertrage der Geschaftsfiihrung unterzeichnen beim Hauptgeschaftsfliihrer der Prasident und ein weiteres Vorstandsmitglied,
ansonsten der Prasident und der Hauptgeschaftsfiihrer.

Die Einstellung und Eingruppierung der sonstigen Beschéftigten erfolgt nach MaBgabe der im Wirtschaftsplan vorgesehenen
Stellen durch den Hauptgeschaftsfiihrer, ebenso wie die Umgruppierung und die Beendigung von Arbeitsverhéltnissen. Auf die
dienstlichen Verhaltnisse der Beschaftigten finden die entsprechenden landesrechtlichen Vorschriften, die fiir das Land
geltenden Tarifvereinbarungen und die allgemeinen arbeitsrechtlichen Grundséatze Anwendung. Alle Arbeitsverhaltnisse sind
durch schriftliche Vertrdge zu regeln. Uber die Anstellungsvertrége der Geschéftsfilhrer sowie {iber die Vereinbarung von
Versorgungsansprichen, soweit sie sich nicht aus Tarifvereinbarungen ergeben, entscheidet der Vorstand.

Der Vorstand der Handwerkskammer ist Dienstvorgesetzter des Hauptgeschaftsfliihrers. Der Hauptgeschaftsfihrer ist
Dienstvorgesetzter aller Gibrigen Beschaftigten.

Der Hauptgeschaftsfiihrer ist fiir die gewissenhafte Erflillung der ihm obliegenden Amtspflichten und fiir die ordnungsgemaBe
Erledigung der den Ubrigen Beschéftigten der Kammer unter seiner Leitung Ubertragenen Verwaltungsgeschéfte verantwortlich.

Der Hauptgeschaftsfihrer und seine standige Vertretung haben das Recht, beratend an den Sitzungen der Kammerorgane
teilzunehmen. Weder er noch die Gbrigen Mitarbeiter diirfen der Vollversammlung angehdéren. Der Hauptgeschéftsfiihrer ist
verpflichtet, bei den Beratungen der Organe der Handwerkskammer die rechtlichen und sachlichen Gesichtspunkte, die einer
Beschlussfassung entgegenstehen, vorzutragen. Beschliisse, Anordnungen oder MaBnahmen der Organe der
Handwerkskammer, die einen VerstoB gegen Gesetz oder Satzung darstellen, hat der Hauptgeschaftsfiihrer der
Aufsichtsbehdrde unter gleichzeitiger Mitteilung an den Vorstand zu Kenntnis zu bringen.

§ 38
BEAUFTRAGTE

Die Handwerkskammer kann Beauftragte bestellen und sie mit Feststellungen, Ermittlungen und Betriebsbesichtigung zur
Durchfiihrung der von ihr erlassenen Vorschriften und Anordnungen oder sonstigen von ihr getroffenen MaBnahmen betrauen.

Die Beauftragten werden vom Vorstand bestellt. Sie erhalten eine vom Prasidenten und Hauptgeschaftsfihrer unterzeichnete
Vollmacht. Der Vorstand kann die Bestellung auf den Hauptgeschaftsfihrer delegieren.
. 8§ 39
WIRTSCHAFTSFUHRUNG UND RECHNUNGSLEGUNG
Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.
Alljahrlich hat der Vorstand Uber die zur Erflllung der Aufgaben der Handwerkskammer erforderlichen Aufwendungen und
deren Deckung einen Wirtschaftsplan aufzustellen. Es ist eine mittelfristige Finanzplanung zu erstellen und der

Vollversammlung zu Ubermitteln.

Der Wirtschaftsplan ist durch die Vollversammlung festzustellen und bedarf der Genehmigung durch die Aufsichtsbehérde. Der
Vorstand ist an den festgestellten Wirtschaftsplan gebunden.

Zu anderen Zwecken als zur Erflllung der Aufgaben der Handwerkskammer und der Deckung der Verwaltungskosten dirfen
weder Beitrdge erhoben noch darf Vermégen der Handwerkskammer verwendet werden.
8§ 40
JAHRESABSCHLUSS, ENTLASTUNG VORSTAND, FINANZORDNUNG

Der Vorstand der Handwerkskammer hat fiir jedes Geschaftsjahr der Vollversammlung einen Jahresabschluss vorzulegen und
um Entlastung nachzusuchen.

Die Einzelheiten der Rechnungslegung werden durch die Finanzordnung festgelegt. die von der Vollversammlung zu beschlieBen
und von der Aufsichtsbehérde zu genehmigen ist.



(3) Die Prifung des Jahresabschlusses erfolgt durch eine Wirtschaftsprifungsgesellschaft auBerhalb der Handwerkskammer, die
durch Beschluss der Vollversammlung bestimmt wird (§ 9 Abs. 1 Ziff. 7). Eine Ausfertigung des Prifberichts ist dem
Rechnungspriifungsausschuss zuzuleiten.

(4) Im Ubrigen gelten fiir die Feststellung und Ausfilhrung des Wirtschaftsplans, die Buchfiihrung, den Jahresabschluss, die
Rechnungspriifung und die Erteilung der Entlastung, die Bestimmungen der Finanzordnung, die von der Vollversammlung zu
beschlieBen und von der Aufsichtsbehdrde zu genehmigen ist.

§41
AUFSICHT

Die Staatsaufsicht tber die Handwerkskammer flhrt die zustandige oberste Landesbehdrde entsprechend den Vorschriften der
Handwerksordnung.

§ 42
FORMVORSCHRIFTEN

Sollte in dieser Satzung die Schriftform vorgeschrieben sein, so entspricht dieser auch die elektronische Form oder Textform.

§43
BEKANNTMACHUNGEN

(1) Die Bekanntmachungen der Handwerkskammer sind auf der Internetseite der Kammer
www.hwk-muenster.de zu veréffentlichen.

(2) Die Satzung gemaB § 105 Abs. 1 Satz 1 Handwerksordnung ist in dem amtlichen Organ der fiir den Sitz der Handwerkskammer
zustandigen Bezirksregierung bekanntzumachen; Anderungen sind gemaB Abs. 1 bekanntzumachen. Eine Neufassung der
Satzung ist einer Anderung gleichgestellt.

§ 44
INKRAFTTRETEN

Die Satzung und ihre Anderungen treten am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.
Anlage zu § 5 Abs. 2

Gewerbegruppen gemafi Anlage A Selbstandige Arbeitnehmer
L. Gruppe der Bau- und Ausbaugewerbe 8 4

II1. Gruppe der Elektro- und Metallgewerbe 12 6

I11. Gruppe der Holzgewerbe 2 1

Iv. Gruppe der Nahrungsmittelgewerbe 1 1

V. Gruppe der Gewerbe fir Gesundheits- und Koérperpflege und Glas und sonstigen 3 2

Gewerbe
Gewerbe gemaB Anlage B Abschnitt 1 5 2
Gewerbe gemaB Anlage B Abschnitt 2 und gemaB § 90 Abs.3 und 4 Handwerksordnung 3

Die Zugehorigkeit der einzelnen Handwerke zu den Gruppen der Anlage A ergibt sich folgendermaBen:

Gruppe I bilden die Nummern 1 bis einschlieBlich 12 und 42 bis einschlieBlich 44 der HwO

Gruppe II bilden die Nummern 13 bis einschlieBlich 26 und 45 der HWO

Gruppe III bilden die Nummern 27, 28 und 46 bis einschlieBlich 49 der HwWO

Gruppe 1V bilden die Nummern 30, 31 und 32 der HWO

Gruppe V bilden die Nummern 29 und 33 bis einschlieBlich 41 und 50 bis einschlieBlich 53 der HWO

Die vorstehende Neufassung der Satzung, die mit dem Beschluss der Vollversammlung vom 22. November 2023 (ibereinstimmt, der
satzungsgeméB zustande gekommen ist und den das Ministerium fir Wirtschaft, Industrie, Klimaschutz und Energie des Landes
Nordrhein-Westfalen am 12. Dezember 2023 genehmigt hat, wird hiermit ausgefertigt und ist zu verkiinden.

Miinster, 12. Dezember 2023

Hans Hund Thomas Banasiewicz
Prasident Hauptgeschdftsfiihrer



